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ARBEITSPLATZE WELTWEIT

EINSATZ FUR BESSERE ARBEITSBEDINGUNGEN

Betriebsrat — Osterreich

Rudolf Baldinger, mannlich, 59 Jahre, verheiratet,
3 Kinder (32,9, 7Jahre), lebt in Lenzing.

. » Freigestellter Betriebsrat in der Lenzing Gruppe.
. Nettoeinkommen laut Kollektivvertrag

Aufgrund der gut funktionierenden innerbetrieblichen Sozialpartner-
schaft konnte der Betriebsrat viele Sozialleistungen aushandeln. Aktuell
steht er vor der Herausforderung, dass Kosteneinsparungen inklusive
Personalabbau anstehen. Dem Betriebsrat gelang es fur die Betrofte-
nen zumindest einen guten Sozialplan mit zusatzlichen Abfertigungen
und Umschulungsmoglichkeiten abzuschlielden. Auch zu den Betriebs-

ratinnen der Standorte in Tschechien, England, USA, Indonesien und
China besteht ein loser Kontakt

,» In Zeiten der Globalisierung ist es unumgadnglich, dass sich die Betriebs-

ratsorganisationen der unterschiedlichen Standorte kennenlernen, aus-
tauschen und vernetzen.”

NGO-Expertin —Ghana

’-n Afia Asamoa, weiblich, 47 Jahre, verheiratet, 5 Kinder

- (zwischen 6 und 14 Jahren), lebt in einem Vorort von

Accra. » Selbststandige Expertin fur nachhaltige
52 Ka kaoproduktion bei der NGO Africa Cocoa Coalition.

~ Ihr Einkommen variiert projektabhangig.

fe
K

Gemeinsam mit ihrem Mann, der als Lektor an der Universitat arbeitet,
verfugt sie uber ein durchschnittliches Einkommen und kann ihren
Kindern eine gute Schulausbildung finanzieren. Ihr Haus ist gut ausge-
stattet mit Strom und Warmwasser, Trinkwasser kaufen sie in Flaschen.
Afia arbeitet in den Bereichen Frauenrechte, fairer Handel und Umwelt-
schutz. Sie initiiert Projekte im Bereich des okologischen Landbaus und
fordert eine bessere Interessensvertretung fur die Kakaobauern und -
bauerinnen gegenuber staatlichen Institutionen und internationalen
Handelsunternehmen.

,Gute internationale Kooperation sollte Vorteile ftr alle Partnerlnnen
pringen. Es ist wichtig, gleich zu Beginn klar zu stellen, was das Ziel der
Zusammenarbeit sein soll. Anderenfalls ist ein Partner immer im Vorteil.”

Interviews und Fotos

» Osterreich —weltumspannend arbeiten » Ghana —weltumspannend arbeiten, Stidwind Agentur
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ARBEITSPLATZE WELTWEIT
BEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Naherin —Bangladesch

Rokeya Akter (alias), weiblich, 25 Jahre, verheiratet,
1Kind, lebt in einem Vorort der Hauptstadt Dhaka.
» War bis zum Fabrikseinsturz Naherin in einer
Textilfabrik. Nettoeinkommen 4.800 Taka (40 Euro)
fur 60 Stunden pro Woche.

Rokeya wohnt mit Mann und Kind in einem 8 m? grolSen Zimmer in der
Hutte ihrer Tante. Sie haben weder Wasser noch Strom, draul8en gibt es
Gemeinschaftstoiletten und einen Brunnen. Sie wurde mit 18 Jahren in
die Stadt geschickt und arbeitete wie die meisten Wanderarbeiterlnnen
in Bangladesch in der Bekleidungsindustrie, wo die Lohne sehr niedrig
und die Arbeitsbedingungen schlecht sind. Rokeya arbeitete in einer der
Textilfabriken im Rana Plaza-Gebaude, das am 24. April 2013 einsturzte
und tausende Arbeiterinnen unter den Trummern begrub. Rokeya uber-
lebte schwerverletzt. Die Entschadigung in der Hohe von drei Monats-
gehaltern deckte nicht einmal die Arztkosten, geschweige denn den
kompletten Ausfall ihres Einkommens.

Schneiderin — Litauen

| Alina, weiblich, geschieden, 2 SOhne, lebt in Vilnius.
Arbeitet als selbststandige Schneiderin.
» Nettoeinkommen 1.400 LTL (405 Euro). Zusatzlich

. bekommt sie 750 LTL (215 Euro) Alimente von ihrem
Ex-Mann.

Alina ist geburtige Ukrainerin und kam vor 15 Jahren nach Vilnius.
Nachdem sie Opfer hauslicher Gewalt wurde, fand sie Unterstutzung
bei einer Frauenorganisation, die ihr bei der Scheidung und dem Schritt
in die Selbststandigkeit half. Alina mietete ein kleines Lokal in einem
Einkaufszentrum, wo sie Kleidung andert und repariert. Heute lebt sie
mit ihren beiden Kindern in einer 38m?2 grolsen Wohnung und sorgt mit
ihrem Einkommen fur die Familie, obwohl sie dafur oft an 6 Tagen die
Woche von 9—22 Uhr arbeiten muss. Da die Heizkosten im Winter hoher
sind als ihr Einkommen, muss sie schon wahrend der Sommermonate
Geld fur die Heizsaison sparen.

Interviews und Fotos
» Osterreich — Stidwind Agentur » Litauen—Women's Issues Information Center, LPSK
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ARBEITSPLATZE WELTWEIT
LEBENSMITTELVERARBEITUNG

Arbeiterin bei efko — Osterreich

Hermine Schellenhuber, weiblich, 34 Jahre, alleinste-
hend,150hn (14 Jahre), lebt in Hinzenbach bei Eferding.
» Arbeitet in der Produktion bei efko Frischfrucht &
Delikatessen GmbH. Nettoeinkommen 1.370 Euro bei
38,5 Stunden pro Woche.

Hermine lebt nur 150 m von ihrem Arbeitsplatz entfernt. Sie hat einen
Fachschulabschluss und arbeitet schon seit 12 Jahren bei efko in Efer-
ding, wo mit 210 Mitarbeiterlnnen Sauergemuse, Feinkostsalate und
Frischgemuse produziert werden. Konzernweit gibt es 525 MitarbeiterIn-
nen in Deutschland, Tschechien und Polen.

Hermine ist Vorsitzende des Arbeiterlnnenbetriebsrats. Die Zusammen-
arbeit mit der Geschaftsleitung und der Gewerkschaft Pro-Ge ist gut:
,Wir haben es bisher immer geschafft, bei Problemen Losungen zu finden,
die fur beide Seiten zufriedenstellend sind. Ich mag meinen Job, die Zu-
sammenarbeit im Team ist gut und die Arbeit ist abwechslungsreich.”

Fabriksarbeiterin — Litauen

~ SilvijaJonaitiene, weiblich, 45 Jahre, geschieden,

a8 > Kinder, lebt in der litauischen Kleinstadt Svencionéliai.
= Sie arbeitet in einer Fabrik, die Waldfriichte verarbeitet.
Nettoeinkommen von 1.000 LTL (290 Euro) fur 40 Stunden
pro Woche, entspricht dem gesetzlichen Mindestlohn.

- ‘_._-....d

Sie lebt in einem Haus mit 80 m? mit einem Garten, wo sie zur Selbstver-
sorgung ein Schwein und eine Kuh halt und Fruchte und Gemuse anbaut.
Silvija arbeitet seit 13 Jahren fur diese Fabrik im Kuhlhaus, bei 8°C. Pro
Jahr verarbeitet die Firma mit etwa 9o Beschaftigten 5.000 Tonnen
Lebensmittel, hauptsachlich Beeren und Schwammerl. Silvija hatte
gerne einen anderen Job,denn durch die Kalte und die hohe Luftfeuch-
tigkeit leiden fast alle Arbeiterlnnen unter Gelenksschmerzen.

In der Fabrik gibt es keine Gewerkschaft, aber einige Frauen engagieren
sich fur Verbesserungen und werden deshalb als ,,|lokale Gewerkschafte-
rinnen” bezeichnet.

»,Wer nicht zufrieden ist, muss kundigen. Aufgrund der hohen Arbeits-
losigkeit gibt es aber einen zdhen Wettbewerb um die vorhandenen
Arbeitspldtze.”

Interviews und Fotos
» Osterreich —weltumspannend arbeiten, efko » Litauen —Women's Issues Information Center, LPSK
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OFFENTLICHER DIENST

Kindergartenpadagogin — Bulgarien

SIS Boriana Nikolova, weiblich, 51Jahre, verheiratet,
g "= 2 Kinder (30 und 27 Jahre).

L &% » Kindergartenpadagogin in Aiotos. Nettoeinkommen
“8 & 630 Lewa (320 Euro). Der gesetzliche Mindestlohn liegt
L in Bul garien bei 240 Lewa (122 Euro).

Boriana arbeitet seit 20 Jahren im stadtischen Kindergarten “Cnasenue”.
Die Arbeitszeit entspricht exakt der 40-Stunden-Woche, mit taglich 6
Stunden Arbeit mit den Kindern und 2 Stunden fur Vorbereitung und
Verwaltungsaufgaben. Boriana ist mit ihrem Leben zufrieden — mit dem
bisher Erreichten und auch mit den Aussichten fur die Zukuntt.

Sie ist wie alle ihre Kolleginnen Mitglied in der bulgarischen Lehrerlnnen-
Gewerkschaft. Sie hat nicht den Eindruck, dass sich durch Aktionen und
Streiks sehr viel verbessert hat, es wurden aber im Kollektivvertrag
zusatzliche acht Urlaubstage vereinbart.

Mullabfuhr —Brasilien

"B s Carlos Nério Barbosa, mannlich, 36 Jahre, verheiratet,
: 2 Kinder (14 und 5 Jahre), lebt im Norden von Sao Paulo.

» Arbeitet bei der stadtischen Mullabfuhr von
Sao Paulo. Nettoeinkommen 1100 Reais (360 Euro).

Carlos mag seine Arbeit. Er schatzt den Kontakt zu den Leuten im Viertel
und arbeitet gerne im Freien. Mit den Uberstundenzuschlagen, die er
zusatzlich bekommt, kann er seinen Kindern eine gute Ausbildung
ermoglichen. Nachteile seiner Arbeit sind die ermudende Hitze, Rucken-
schmerzen durch das Heben der schweren Sacke und Arbeitsunfalle,
etwa durch schlecht verpackte Glasscherben.

Mit der Arbeit seiner Gewerkschaft ist Carlos zufrieden. Die SIEMACO
(Gewerkschaft fur Beschaftigte fur Reinigungs- und Erhaltungsarbeiten
in Sao Paulo) ist furihn ein starker Partner im Kampf um Verbesserungen.
,Wenn ich nach Hause komme, auch noch so mude, nehme ich mir Zeit fir
meine Kinder. Wir spielen oder wir reden, das ist schon!”

Interviews und Fotos
» Bulgarien —BILSP » Brasilien —UGT
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Landarbeiterinnen-Gewerkschaft in Sudspanien

In der andalusischen Provinz Almeria arbeiten
geschatzte 130.000 Menschen in der Gemuseproduk-
tion. Drei Millionen Tonnen Obst und Gemuse werden
S =l hier jahrlich in Treibhausern geerntet, rund 70 Prozent
_4, § firden Export.Viele der Arbeiterinnen kommen aus
PS5 e 8 Afrika, Osteuropa und Lateinamerika und leben ohne
Papiere in Spanien. Sie werden oft unter dem Kollektivvertrag bezahlt,
haben keinen Arbeitsvertrag und keine Versicherung. Sie wohnen haufig
in sogenannten Chabolas, Hausern aus Holz und Plastikplanen zwischen
den Gewachshausern, aulSerhalb der Ortschaften, ohne Zugang zu Trink-
wasser, Strom oder Sanitareinrichtungen.

=l Thema gewerkschaftlicher Bildungsarbeit

£A~ | . Seit20m gibt es Kontakte von weltumspannend
arbeiten zur Landarbeiterlnnengewerkschaft SOC in
Almeria. Bei eine Studienreise konnten sich 15

3 d Gewerkschafterlnnen, Betriebsratinnen und NGO-
M RRaREET  Mitarbeiterinnen vor Ort ein Bild der Lebens- und
Arbeitsbedingungen machen und suchten nach gemeinsamen Losungs-
moglichkeiten. Im Kurzfilm “Der Preis fur unser Gemuse... Migration,
Ausbeutung und Landwirtschaft in Almeria” wurden die Erkenntnisse
der Reise zusammengefasst und bei zahlreichen Veranstaltungen an
eine breitere Offentlichkeit gebracht. 2013 kamen drei Gewerkschaf-
terlnnen aus Almeria nach Osterreich, thematisierten ihre Probleme
und knupften Kontakte fur zukunftige Zusammenarbeit.

Offentlicher Druck fiihrt zum Erfolg

Wie sinnvoll diese direkte Zusammenarbeit sein kann,
zeigte der Fall Biosol, wo 2011 25 Mitarbeiterinnen aus
der Verpackungsindustrie ohne Abfertigung gekundigt
wurden. Uber 6ffentlichen Druck und Einflussnahme
des Schweizer GrolSabnehmers COOP und des Biover-
bands BioSuisse einigte sich Biosol schlielSlich mit den betroffenen Ar-
beiterinnen. Das gelang vor allem durch die gezielte Zusammenarbeit
der SOC mit Gewerkschaften, NGOs und Journalistinnen in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

Osterreich

=

Spanien

Bericht und Fotos
» weltumspannend arbeiten
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Klinik der Solidaritat —
ein gewerkschaftliches Solidaritatsprojekt

Griechenland ist zum Symbol fur die wirtschaftliche
und soziale Krise in Europa geworden: Massive Ein-
sparungen im Sozial- und Gesundheitsbereich haben
breite Teile der Bevolkerung in Armut gesturzt, die
Rechte von Arbeithehmerlnnen und Gewerkschaften
wurden massiv beschnitten. Ein Drittel der Bevolke-
rung ist nicht mehr krankenversichert, Medikamente gibt es nur gegen
Barzahlung,in den Krankenhausern fehlt es an Verbandsmaterial,
Infusionen und Medikamenten.

Ein politisches Projekt

Immer mehr Migrantlnnen waren ohne Krankenversi-
cherung. Fur sie war auch notwendigste medizinische
Versorgung nicht menr leistbar. Engagierte Kolleginnen
aus dem Gesundheits- und Sozialbereich grundeten
daher im Herbst 2011 im nordgriechischen Thessaloniki
die, Klinik der Solidaritat® als selbstverwaltete und ehrenamtlich betreute
Ambulanz. Die Klinik befindet sich in den Raumlichkeiten des Gewerk-
schaftsdachverbandes GSEE und versteht sich als politisches Projekt.
Neben der konkreten Arbeit in der Gesundheitsambulanz setzt sie sich
auch aktiv gegen Gesundheits- und Sozialabbau, Rechtsextremismus und
Rassismus ein. Bis zu 100 Patientinnen nehmen taglich die Leistungen in
Anspruch, wobei die Zahl stetig steigt.

= T — - ———n T —r——r—

“ e Osterreichische Solidaritat
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N Seit Marz 2013 engagiert sich auch weltumspannend
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a | arbeiten und der OGB fiir dieses Solidaritatsprojekt.
&P PBRNEM  Zahlreiche Informationsveranstaltungen machten auf
die aktuelle Situation in Griechenland aufmerksam
und zeigten die negativen Seiten der Sparpolitik. Die
2013 gesammelten Spenden konnten den laufenden Betrieb der Klinik
fur uber ein halbes Jahr sichern.

" ~_____—Griechenland
Osterreich

Bericht und Fotos
» weltumspannend arbeiten
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Gewerkschaftsschule Republik Moldau

Moldawien hat politisch und wirtschaftlich eine tur-
bulente Vergangenheit. Der seit 1998 unabhangige
== Staatzahlt heute zu den armsten Landern Europas.
Sk = Der Mindestlohn liegt bei 60 Euro pro Monat, Durch-
S Ss e  schnittslohne bewegen sich zwischen 100 und 300

‘ Euro. Umso wichtiger ist die Starkung der Arbeitneh-
merlnnen in einem Land, in dem jede/r Vierte ins Ausland geht, um Geld
zu den zu Hause gebliebenen Familien zu schicken. Diese Zahlungen
ubersteigen in Summe das Bruttoinlandsprodukt des Landes.

Es brauchte Jahre an Uberzeugungs- und Entwicklungsarbeit, um die
starren gewerkschaftlichen Strukturen und Hierarchien zu uberwinden
und das osterreichische Modell der Gewerkschaftsschule in Chisinau

umzusetzen.

Erste einjahrige Pilot-Lehrgange

2012 startete der erste einjahrige Pilot-Lehrgang der
Gewerkschaftsschule im Institutul Muncii, dem Bil-

. dungshaus des Moldauischen Gewerkschaftsbundes.
& Aufgrund der positiven Riickmeldungen begann im

5 @8 September 2013 der zweite Lehrgang. Obwohl die
Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Republik Moldau ungleich harter
sind als in Osterreich, nahmen sich die Teilnehmerinnen zwei Abende
pro Woche und einige Wochenenden Zeit. Trotz —oder vielleicht gerade
wegen —der schweren Lage sind viele bereit, viel Energie zu investieren,
um vor Ort etwas zu bewegen.

Verankerung im Bildungsprogramm

%R langfristiges Ziel der Zusammenarbeit der Confede-

2 ratio National Sindicatelor din Moldova (CNSM), des
Gewerkschaftsbunds der Republik Moldau mit welt-
umspannend arbeiten,dem entwicklungspolitischen
Verein im OGB, ist die Verankerung der Gewerkschafts-
schule im Bildungsprogramm des Institutul Muncii. Die bisherigen
Ergebnisse sind ein grolder Erfolg, besonders fur das Team, das das Pro-
gramm mit enormem Engagement und der Bereitschaft, neue Wege zu
gehen, umsetzt.

Moldau

_

Osterreich

Bericht und Fotos
» weltumspannend arbeiten , Leszek Wasilewski
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Streik der bulgarischen Eisenbahnerinnen

oW GRS Aufgrund der hohen Schulden der staatlichen
“ | bulgarischen Eisenbahn (BDZ) und da sich die Welt-
vl BT pank weigerte, ein Rettungspaket zur Verfiigung zu

stellen solange nicht die Personalkosten bei den
(- ?‘2 Eisenbahnen um 30 Prozent gekurzt wurden,

T ¥, @ kiindigte der Finanzminister im Oktober 2011 ein
Sparprogramm an. Dieses umfasste unter anderem die Kundigung von
2000 Mitarbeiterinnen, die Einstellung von Strecken und auch den
Verkauf des gewinnbringenden Frachtgeschafts.

Gewerkschaften beschlossen Streik

" 1 Die Vertreterlnnen der beiden bulgarischen Gewerk-
a8 schaftsbiinde CITUB und Podkrepa forderten einen
neuen Kollektivvertrag, aber das Management der BDZ
verweigerte die Zustimmung und bestand auf dem
Plan mit Kundigungen und Streckenstreichungen.
Nachdem die Forderungen nach einem neuen Kollektivvertrag erfolglos
blieben, riefen die Gewerkschaften einen unbefristeten Streik aus, der
ab 24. November 2011 den gesamten Eisenbahnverkehr fur 8 Stunden
taglich lahm legte.

Der Streik dauerte 23 Tage und wurde damit zum langsten und umfas-
sendsten Eisenbahnstreik Bulgariens seit den 1920-er Jahren:

83 Prozent der geplanten Zuge mussten ihre Fahrt einstellen.

Erfolg durch Entschlossenheit und starke
internationale Unterstutzung

Der erfolgreiche Ausgang des Streiks ware ohne die
Unterstutzung des EGB (Europaischer Gewerkschafts-
bund) und der europaischen und internationalen
a0 Transport-Gewerkschaften ETF (European Transport
Federatlon) und ITF (International Transport Workers’ Federation) nicht
moglich gewesen.

Nach der Unterzeichnung eines neuen Kollektivvertrags wurde der
Streik 20. Dezember 2011 ofhiziell beendet.

Europa

\

Bulgarien

Bericht und Fotos
» CITUB, H. Brutzer, Fips Schneider
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Clean Clothes Kampagne

Clean Die osterreichische Clean Clothes Kampagne (CCK)
Clothes zeigt Menschen- und Arbeitsrechtsverletzungen in
Kampagne der Bekleidungsindustrie, vor allem in Billiglohnlan-
Osterreich  —x°~ dern,auf und setzt sich fur faire Arbeitsbedingungen
von Naherlnnen ein. Sie ist Teil der internationalen
Clean Clothes Campaign (CCC), einer Koalition von nationalen Plattfor-
men in 15 europaischen Landern mit einem Netzwerk von weltweit uber
250 Partnerorganisationen. Ein zentrales Element der Kampagne ist die
Zusammenarbeit von NGOs mit Gewerkschaften.
Die CCK macht als Solidaritats-Kampagne die Stimmen der Naherinnen
horbar. Sie mobilisiert erfolgreich Konsumentinnen und kann uber die
Offentlichkeit Druck auf Unternehmen ausliben, aber sie ist keine
offizielle Vertretung der Arbeiterlnnen. Diese Aufgabe liegt klar bei
den Gewerkschaften und es braucht dafur Arbeiterinnen, die sich
gewerkschaftlich organisieren.

Fabrikseinsturz in Bangladesch bewegt die Welt

Der 24. April 2013 geht wohl als einer der schwarzesten
Tage in die Geschichte der Textilindustrie ein. Der Ein-
sturz des Rana Plaza Fabrikskomplexes in Bangladesch
kostete 1.138 Menschen das Leben und forderte uber
1.000 Verletzte.

Uber 100 Bekleidungsunternehmen unterschreiben
Sicherheitsabkommen

Nach dem Fabrikseinsturz wurde der mediale Druck
und die weltweite Emporung so grof3, dass die CCK
st gemeinsam mit anderen Arbeitsrechtsorganisationen
_ €N binnen kiirzester Zeit tiber eine Million Unterschrif-
ten fur mehr Sicherheit in Bangladeschs Nahfabriken sammeln konnte.
Der offentliche Druck zwang die Unternehmen wieder an den Verhand-
lungstisch. Das Sicherheitsprogramm mit dem Namen ,,Accord on fire
and building safety in Bangladesh® wurde ausverhandelt — mit Erfolg:
Mittlerweile haben uber 100 Unternehmen das rechtlich bindende
Sicherheitsabkommen unterzeichnet.

Bangladesch

/

Osterreich

Bericht und Fotos
» Sudwind Agentur
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Europaische Burgerinnen-Initiative ,,Right2Water”

Die europaische Burgerlnnen-Initiative ,,Right2Water”
fordert die Europaische Union auf,den Zugang zu
Trinkwasser und sanitarer Grundversorgung in Europa
zu sichern —durch verbindliche Ziele fur alle Mitglieds-
staaten. Auch aulserhalb Europas soll sie grofSere
Anstrengungen unternehmen, um weltweit fur alle

Menschen Wasser und sanitare Grundversorgung zu
gewahrleisten.

Direkte Demokratie in Europa

Die Europaische Burgerlinneninitiative (EBI) als neues Instrument der
direkten Demokratie in Europa ermoglicht es seit 1. April 2012 Burgerln-
nen, durch Sammeln von mindestens einer Million Unterschriften in
mindestens sieben EU-Mitgliedsstaaten, ein Problem auf die politische
Agenda der EU zu setzen. Die ,,Right2Water“-Initiative war die erste EBI,
die diese Millionenhurde 2013 nahm. Die Kommission musste die

Initiative dann innerhalb von drei Monaten untersuchen und uber das
weitere Vorgehen entscheiden.

i »,Wasser und sanitare Grundversorgung sind
= 4 ein Menschenrecht®
¥ Der Menschenrechtsansatz verpflichtet Regierungen
g dazu, sicherzustellen, dass jede/r Zugang zu Trink-
== wasser und sanitirer Grundversorgung hat: sauber,
== sicher, barrierefrei und bezahlbar. Das steht im
Gegensatz zu einem marktorientierten Ansatz. Daher ist es auch eine
wichtige Forderung der Initiative, dass die Verwaltung der EU-Wasser-
ressourcen nicht den Regeln des EU-Binnenmarktes unterworfen wird,
sondern vielmehr von der Liberalisierungsagenda ausgeschlossen
werden soll. Fur diesen Punkt hatte das Europaparlament bereits
Anfang des Jahres 2014 gestimmt.
Die europaweite Zusammenarbeit im Zuge der Right2Water-EBI zeigt
klar,dass Gewerkschaften und NGOs an den gleichen Zielen arbeiten
und sie gemeinsam mit unterschiedlichen Mitteln erreichen konnen.
Die Millionenhurde konnte dank eines breiten Bundnissses genommen
werden, unter Beteiligung der folgenden Organisationen:
Aqua Publica Europea (APE), Europaisches Armutsnetzwerk (EAPN),
Europaisches Umweltburo (EEB), European Public Health Alliance (EPHA),

FGOD, EGB, 10D, Social Platform, Women in Europe for a Common Future
(WECF).

.....

Europa

Bericht und Fotos
» Women's Issues Information Center, LPSK
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GEMEINSAM ERFOLGREICH

Streikunterstutzung fur polnische
Sonderwirtschaftszone

S In der Fabrik von Chung Hong Electronics in der Son-
| \ derwirtschaftszone ,,Wroclaw — Kobierzyce” werden
e Mother Boards fur LG Fernseher zusammengebaut.
§° ff g Die niedrigen Einkommen zwangen viele Arbeiterin-
N RN nen bis zu 16 Stunden am Tag zu arbeiten. Aufgrund
THE =S der stetigen Verschlechterungen der Arbeitsbedin-
gungen wurde 2012 die Betriebsgewerkschaft Arbeiterlnnen-Initiative
(Inicjatywa Pracownicza, IP) in der Fabrik gegriindet. Etwa 50% der Ar-
beiterlnnen traten der Gewerkschaft bei.

Am 28.Juni 2012 wurde der stellvertretende Vorsitzende der Gewerk-
schaft entlassen, wahrend er die Abstimmung uber einen Streik vor-
bereitete. Daraufhin traten die Arbeiterinnen unmittelbar in Streik und
forderten seine Wiedereinstellung. Obwohl laut polnischem Recht alle
Voraussetzungen fur einen legalen Streik gegeben waren, erklarte die
Arbeitgeberseite den Streik fur illegal. Nach zwei Wochen Streik verloren
letztendlich 26 Leute ihren Job. Dafur stellte der Arbeitgeber den ver-
bliebenen Mitarbeiterlnnen Verbesserungen und Lohnerhohungen in
Aussicht.

Internationale Unterstutzung im Arbeitsrechtskampf

Dieser Streik wurde mehrfach durch internationale Solidaritatsaktionen,
sowohl von anderen Arbeiterinnen, als auch von zivilgesellschaftlichen
Organisationen, unterstutzt. Neben der Gewerkschaft Inicjatywa
Pracownicza beteiligten sich die Gewerkschaft Industrial Workers of the
World, die Freie Arbeiter-Union aus Deutschland und die NGO Students
and Scholars against Corporate Misbehavior aus Hong Kong. Neben dem
wichtigen symbolischen Wert hatten die Solidaritatsaktionen auch ei-
nen mess- und spurbaren Effekt: Menschen im Ausland spendeten grols-
zugig, fullten den Streikfonds und unterstutzten die entlassenen Arbei-
terlnnen, die aufgrund der fristlosen Kundigung keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstutzung hatten.

Furdie Streikenden hatte diese Solidaritat eine hohe emotionale Bedeu-
tung. Onne ein globales Netz der Unterstutzung, Solidaritat und des
Widerstands ist es unmoglich, die Logik aus Profit und Ausbeutung des
globalen Kapitalismus herauszufordern.”, meinte eine Vertreterin der IP.

Polen
Deutschland

Hongkong

Bericht und Fotos
» OPZZ
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Multiplying Decent Work — Decent Life!

| In diesem internationalen Projekt, das von der euro-

iia g S8l paischen Kommission und dem Sozialministerium

[ "/ gefordert wird, haben sich Nichtregierungs-
e organisationen (NGOs) und Gewerkschaften aus

@' A Ruminien, Bulgarien, Polen, Litauen, Brasilien und
_ Osterreich zusammengefunden, um sich gemeinsam
fur menschenwiirdige Arbeit stark zu machen. In Osterreich sind
Sudwind und weltumspannend arbeiten, der entwicklungspolitische
Verein im OGB, Projektpartner. Erklartes Ziel des Projektes ist es,
internationale Strategien von Gewerkschaften und Betriebsraten zu
verstarken und die Zusammenarbeit mit NGOs zu fordern.

Mit verschiedenen Angeboten richtet sich das Projekt an
Gewerkschafterinnen und Betriebsratinnen ebenso wie an NGO-
Mitarbeiterlnnen und Aktivistinnen:

Der Lehrgang,,Global denken, Global handeln® bietet
innerhalb des Bildungsprogramms des VOGB die
passende Fortbildung um ein Netzwerk an Multi-
<@ gl plikatorinnen aufzubauen, das sich mit dem Bereich
b - ®  Cewerkschaften und Globalisierung” beschiftigt.

0 L U Um dieinternationalen Perspektiven direkt erlebbar
zu machen, werden Begegnungsmoglichkeiten organisiert: Gewerk-
schafterlnnen aus dem globalen Suden kommen zu Vortragsreisen nach
Osterreich, umgekehrt gibt es thematische Studienreisen nach Briissel
und in den globalen Suden.

Durch die Ausstellung mit begleitender Broschure,,Global denken,
global arbeiten™ wird das Bewusstsein fur,Menschenwurdige Arbeit fur
menschenwurdiges Leben” geweckt, ebenso wie durch Seminare,
Vortrage und begleitende Medienarbeit. Im Zuge des Projekts werden
aulSerdem Solidaritatskampagnen fur menschenwurdige Arbeit aktiv
unterstutzt und Lobbying mit Politikerinnen auf europaischer und
nationaler Ebene betrieben.

Globale Arbeitsrechte konnen wir nur global erkampfen, in Solidaritat
mit Kolleglnnen auf der ganzen Welt — oder wie unsere brasilianischen
Kolleglnnen sagen:

Viva o internacionalismo de todos os trabalhadores!
Es lebe der Internationalismus aller Arbeiterinnen!

Bericht und Fotos
» Sudwind Agentur, weltumspannend arbeiten
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GLOBALE STRUKTUREN - GLOBALE ZUSAMMENARBEIT

Der internationale Gewerkschaftsbund (IGB)

Im |GB sind nationale Gewerkschatftsorganisationen zusammengeschlossen,
die gemeinsam die Interessen der Arbeitnehmerlnnen weltweit vertreten.
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325 Gewerkschaftsorganisationen 161 Lander » 176 Mio. Mitglieder

Pan-Europaischer Regionalrat (PERR) -
Europaischer Gewerkschaftsbund (EGB) Pan European Regional Council (PERC) 00%0,000
European Trade Union Confederation (ETUC) » 90 Gewerkschaftsorganisationen {{55‘&'& ol ® oo
» 85 Gewerkschaftsorganisationen 4
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Osterreichischischer Gewerkschaftsbund (OGB)
Austrian Trade Union Confederation
» 7 Gewerkschaften » 1,2 Mio. Mitglieder i‘
!
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: . International Trade Union Confederation —
Trade Union Congress of the Americas Asia Pacific (ITUC-AP)

(TUCA)

» 53 Gewerkschaftsorganisationen
» 23 Lander » 50 Mio. Mitglieder o IR 1-H
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» 56 Gewerkschaftsorganisationen
» 32 Lander » 21 Mio. Mitglieder
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GLOBALE STRUKTUREN - GLOBALE ZUSAMMENARBEIT

Die Global Union Federations*

Um den globalen Herausforderungen gerecht zu werden, haben sich
Gewerkschaften aus aller Welt auf globaler Ebene zu branchenspezifischen
Verbanden zusammengeschlossen: den ,,Global Union Federations® (GUFs).

Auch osterreichische Gewerkschaften sind Mitglieder dieser weltweiten
Gewerkschaftsdachverbande. Die GUFs bilden eine Gegenmacht zu multi- soziale Standards festgelegt werden.

nationalen Konzernen und setzen sich auf globaler Ebene fur die

Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrechten und die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen ein. Instrumente dazu sind in erster Linie Internationale
Rahmenabkommen, in denen mit transnationalen Konzernen verbindlich

Internationale Union der Lebensmittel-, Landwirtschafts-, Hotel-,
Restaurant-, Cafée- und Genussmittelarbeiter-Gewerkschaften (IUL)
International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant,

Bau- und Holzarbeiter Internationale (BHI)
Building and Wood Workers International (BWI)
» 328 Gewerkschaften » 130 Lander » 12 Mio. Mitglieder

Catering, Tobacco and Allied Workers’ Associations (IUF)

GBH » 396 Gewerkschaften » 126 Lander » 2,6 Mio. Mitglieder

» 116.000 Mitglieder

PRO-GE vida
» 230.000 Mitglieder » 144.000 Mitglieder

. Bildungsinternationale (BI)
Education International (El)

L] |
|

» 400 Gewerkschaften » 170 Lander » 30 Mio. Mitglieder

Internationale der 6ffentlichen Dienste (I0D)
Public Services International (PSI)
» 650 Gewerkschaften » 148 Lander » 20 Mio. Mitglieder

GOD
» 234.000 Mitglieder

GdG - KMSTB
» 150.000 Mitglieder

0 o IndustriAll Global Union

;l » 197 Gewerkschaften » 140 Lander » 5o Mio. Mitglieder

PRO-GE

» 230.000 Mitglieder
Internationaler Dachverband der Gewerkschaften im

Dienstleistungssektor (UNI)
: : ’ : Global Union for Skills and Services (UNI)
Internationale Journalistenfoderation (IJF) » 900 Gewerkschaften » 140 Lander » 20 Mio. Mitglieder
International Federation of Journalists (IFJ)

» 166 Gewerkschaften » 134 Lander » 600.000 Mitglieder : :
GdG - KMSTB GPA-djp GPF vida

» 150.000 Mg.lll » 270.000 V\g.lll »50.000 Mg. » 144..000 Mg.
GPA-djp GdG - KMSfB 2 A q I g |l 144 g

» 270.000 Mitglieder » 150.000 Mitglieder

Internationale Kiinstlerinnen- und Unterhaltungsallianz (IAEA)
International Arts and Entertainment Alliance (IAEA)

» 170 Gewerkschaften » 140 Lander » 5oo.000 Mitglieder

Internationaler Transportfoderation (ITF)
International Transport Workers‘ Federation (ITF)

» 200 Gewerkschaften » 100 Lander » 4,5 Mio. Mitglieder

vida GdG - KMSTB GPF GdG - KMSTB

» 144.000 Mg. » 150.000 Mg. » 50.000 Mg. » 150.000 Mitglieder
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'Dle Welt der Arbeit und wie

Gewerkschaften sie verbessern konnen
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